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lll.- AUTORIZACION

Se expide el presente Manual de Politicas y Procedimientos de la Direccién General de Analisis y Gestion
de la Politica Social, el cual contiene informacién referente a sus procedimientos y funcionamiento, y tiene
como objetivo, servir de instrumento de consulta e induccion para el personal, con fundamento en los
siguientes ordenamientos juridicos:

- Articulo 13 fraccién XXIIl y articulo 29 fraccion XI de la Ley Orgdnica de la Administracion Publica del
Estado Libre y Soberano de Morelos vigente;

- Articulo 15 fraccién V, VI y VII del Reglamento Interior de la Secretarfa de Administracion vigente;

- Articulo 8 fraccién VIII y articulo 9 fraccidn XVII y XXV del Reglamento Interior de la Secretaria de
Desarrollo Social vigente.
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Fecha de autorizacion: 20 de mayo de 20!20:

Numero de paginas: 25 A e TaNilALEE

Se considera autorizado el Manual, cuando contenga las firmas de “Elaboré”, “Aprobd” y “Valido™ en la
presente hoja de autorizacion
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IV.- INTRODUCCION

El Manual de Politicas y Procedimientos es un instrumento técnico—administrativo, que se elabara con la
finalidad de cumplir a lo estipulado en el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social.

Este documento sirve para:

+HEFEFEe

Encomendar responsabilidades;

Evitar duplicaciones y detectar omisiones en las funciones;
Propiciar la uniformidad en el trabajo;

Utilizar de manera racional los recursos humanos, financieros, materiales y tecnolégicos;
Facilitar la induccién al puesto del personal de nuevo ingreso ;
Apoyar las auditorias internas de los érganos de control.

El Manual de Politicas y Procedimientos-esta mtegrado por los- s:gwentes apartados: portada, contenido,

autorizacion, introduccién, hoja de

En cumplimiento a la Ley Orgamc

de conformidad con el Reglamento Interlor de la Secretarla de Desarrolfo

de Paliticas y Procedimientos, en

A de Ia Admlmstraclon Publica delestac

~§donde 936 c}escrlbe su. ambito de accron_
z F ‘7}1.}\ { i 2

‘rt: ‘\{‘"“-"

juridicas aplicables.
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controf bo!mcas procedlmientos directorlo y colaboracion.

o Libre y Soberano de Morelos y
Social, se ha integrado el Manual
enmarcado por las disposiciones
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Vl.- POLITICAS

Se documentan a continuacién las siguientes politicas:

Nombre del Proceso/Procedimiento:

“Ninguno”

1. Propésito:
“Ningunc”

2. Alcance:
“Ninguno”

3. Referencias:
“Ninguna”

4, Politicas:
“Ninguna”
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL
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Formato:
Clave:
Anexo: 4

Manual de Politicas y Procedimientos
DGDO-DMA-PRO1-FOO02 Revisién:

6



0n0007

Clave: SDS-DGAGPS-MPP
i s rr o,
eSS RLOLUD SEEHAL MANUAL DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS Revision: 0
Pag.7de 9
VII.- PROCEDIMIENTOS

Se documentan a continuacién los procedimientos y sus respectivos anexos:

No. | Nombre del procedimiento/documentos de trabajo Clave -L?;I
1 Integrar y dar ‘segmmuanto a los Planes y Pragramas de DGAGPS-DPGS-PRO1 7
Desarrollo Social
2 Analizar y dar seguimiento a los componentes del 9
Sistema Estatal de Planeacion del Desarrollo Social. DGAGPS-DPGS-PR0O2
|Se consideran las paginas de los apartados generales de SDS-DGAGPS-MPP 9
este manual. g . iy
'/ | TOTAL DE PAGINAS | 25
,‘j 5
ECRETARIA DF ADMINISTRACION
DIRECCION GENEI%Mﬂ
UF DESAR '.",wLI,‘:I \_‘YRGAI"#}II ACIONAL
I 'w.“ E ] ¥
REVISADO
’” “ el
DEPARTAMENTO DE MANUALES
ADMINISTRATIVOS
Formato: Manual de Politicas y Procedimientos Referencia: DGDO-DMA-PR0O1 y DGDO-DMA-PRO1-ITO1
Clave: DGDO-DMA-PR0O1-FO02 Revision: 6
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PROCEDIMIENTO
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DESARROLLO SQCIAL

DESARROLLO SQCIAL

INTEGRAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS PLANES Y PROGRAMAS DE

Clave: DGAGPS-DPGS-PRO1

Revision: 0
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1. Propdsito:
Asesorar a las Unidades Administrativas que integran la Secretaria de Desarrollo Social a través de la
recopilacion de informacion, diagndstico, objetivos, estrategias y lineas de accién, con la finalidad de integrar
el Plan Estatal de Desarrollo.

2. Alcance
Este procedimiento aplica a:

Unidades Administrativas de la Secretaria de Desarrollo Social
Instituto Morelense de las Personas Adolescentes y Jovenes
Comision Estatal de Evaluacion del Desarrollo Social

Instituto del Deporte y Cultura Fisica del Estado de Morelos

3. Referencias:
Este procedimiento esta basado en:

4. Responsabilidades:

5. Definiciones:

3 i R

s

Morelos. : NN i A
El articulo 186, fracciones l y II de Ia Ley Estatal de F’ianeaciér'f i
El articulo 23, fracciones XXII y XXIV; y articulo 32, fraccmnes

El articulo 70, fraccion XVIH inciso a) de la
S

Administracién Publica del Estado Libre y Soberano de Morelos i1
5 y 25

El articulo 12, fracciones XX! XXH,,XXIII y XL artlculos 1
Planeacién del Reglamentfo lnterror de'ld Sécretaria'de Hacj
El articulo 11, fracciones |, I[l VI de] Reglamento Interior de

gnda

Los lineamientos para la elaboracmn de los programas sec
especiales. ] § A it

Constltumén Polmca

la Sec
Los lineamientos generales para ;a elaboraqtén del Plan Estatal de

tonales institucionales, subregionales y
( }a:

del Estado Libre y Soberano de

3

V y Xll de la Ley Orgénica de la
seccion tercera de la Unidad de

retarfa de Desarrollo Social.
Desarrollo 2019-2024.

Manual de Organizacion de Ia Dlrecmon General de Anal|5|s Y Gest|on de la Politica Social.

L

.3‘/':
Es responsabilidad de Ia persona tltular de la Dweccron (
mantener actualizado este procedlmiento (.2} :

v

5 3 P i

] 3

tica y Gestion Social, elaborar y

Es responsabilidad de la perso)na titular de Ja Dwecc;on General ;je Analisis y Gestion de la Politica

]

Social, revisar y vigilar el cumplmento de este procgd:maento Py

Ninguna

6. Método de Trabajo:
6.1 Diagrama de Flujo - 5
6.2 Descripcion de Actl\ndades,

i
5

SECRETARIA DE i\ﬂ““*i‘- T a?
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e
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DE DESARROI LO DRGANIZACIONAL §

?i \1 |

‘ |

\ & I ;f

| {

|D TAMENTO DE ES

P ALIMING !

h N
Elaboré N Rewsé"'j
= =) = : e g
7 / s // \
— ’ — -

Director de Politica y Gestién Social

aniel ez Avila

Director Generél de Andlisis y Gestidn de Ia Politica Saeial
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i DESARROLLO SOCIAL Pag.3de7

6.1 Diagrama de Flujo
( micio )

Y

Recibir oficio de designacidn de enlace

Oficio de designacidn
1 de enlace
! L

Asistir a la capacitacion y presentacion de los
Lineamientos Generales de la Integracion y
seguimiento a los Planes y Programas de
Desarrollo Sccial.

Lineamientos|

Calendario de
Actividades

Solicitar mediante oficio a las Unidades
Administrativas designen al enlace que
recibira la capacitacion.

Durante la capacitacién se le
explica el procedimiento para la
Integracidn y seguimiento a los
; Planes y Programas de Desarrollo
- — —— Sacial, asimismo se da a conocer
5 el calendario de actividades parala
entrega de los Planes y Programas
: i o N2 de Desarrollo Social.
4 E: : L 5
Calendario de
Aclividades

I 1F

Llevar a cabo la capacitacién

Y

Solicitar a los enlaces internos entreguen
mediante correo electronico el diagndstico,
objetivos, estrategias y lineas de accidn, con
la finalidad de integrar y dar seguimiento a los
Planes y Programas de Desarrollo Sccial.

5
A y
Recibir de los enlaces de las
Unidades Administrativas correo
electrénico con el diagnéstico,
objetivos, estrategias y lineas de e TR ACION
acelién :_-:{Jf RE TARIA [‘L ADMINIST '\! N
6
1 Anteproyecto
(Electrdnico)
A
7 Al .mwls R ’_"_H —
Formato: Procedimiento Referencia: DGDO-DMA-PR01 Y DGDO-DMA-PRO1-IT02
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PROCEDIMIENTO

Clave: DGAGPS-DPGS-PRO1

SECRETARIA DE Ravision: 0
RERARRELIE BREIAS INTEGRAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS PLANES Y PROGRAMAS DE il
DESARROLLO SOCIAL Pag.4de?
Revisar el anteproyecto de la Integracién y
Seguimiento a los Planes y Programas de
Desarrollo Social
Anteproyecto
2 (Electrénico)
h 4
Presentar el anteproyecto a lalel Secretario/a En caso de emitir
de Desarrollo Social para su revision vy observaciones solicita al
validacion. ~~ Feessesemmemmmoo————e Director de Politica vy
Gestion Social su correccidn
Anteproyecto inmediata.
8 {electrénico)| - 1]
Y B La Unidad de Planeacién se
= encarga de darle formato al
Entregar el proyecto final a la Unidad de A Proyecto, asimismo integrar los

Planeacion de la Secretaria de Hacienda, para
su validacion.

proyectos finales de las
dependencias del Poder Ejecutivo
a afecto de enviar al Congreso del
Estado de Morelos la Integracidn y
seguimiento a los Planes y
Programas de Desarrollo Social.

SECRE TARIA

DE ADMINISTRACION
e ———r— s )

DIRECCIOI ENLCRAL 1
: DESARROLLO OR ANIZACIONAI

e o) = P |
VIS A DO
ITAMENTO DE MANUALES

STRATIVOS |
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PROCEDIMIENTO Clave: DGAGPS-DPGS-PRO1
SECRETARIA DE e
DEGARROLLOSOCIAL | [NTEGRAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS PLANES Y PROGRAMAS DE | Revision: 0
DESARROLLO SOCIAL P4g. 5 de 7

6.2 Descripcion de Actividades:

- Tipo de Documento
Paso Responsable Actividad (No. de Control)
Recibe de la persona titular de la Direccién General de
Analisis y Gestion de la Politica Social oficio de designacion
de enlace.
Director de Palitica Oficio desianacian de
1 y Gestidn Social |En este oficio se designa al Director de Politica y Gestion enlgce
(DPGS) Social para asistir a la capacitacion y presentacién de los
Lineamientos Generales para la Integracidon y seguimiento a
los Planes y Programas de Desarrollo Social.
Asiste a la capacitacién y presentacién de los Lineamientos
Generales para la fntegramor) VA segwmte:nto de IEOS Planes y Uinaamierios
2 DPGS | L L2 | .
En la capamtacfdn recibe los Lmeamrentos Ey Célendarlo de C:(l:?iz?da;:joege
actlwdades con las fechas para la entrega del proyecto final.
: :% P 27N ,; ‘si
Solicita medlante 0f1CIO a+las; gUmdadeS. Admm|strat|vas y
orgamsmés auxillares de la Secretaria de Desarrollo Social la
demgnacro del enlace ue, re0|b|ra la capacntaclon ici i i6
3 DPGS '? q 73 | Oficio deéjrﬁzg}acuon de
En el OfICO se. establece fecha lugar y hora en‘que se llevara
acabo la capac:famon Pl -
i _
Lleva a cébo Ia capacnamon. )
S
A5 5 i
Nota: Durante Ia capacﬁamén se. Ie exphca a- cada enlace el Lineamientos
4 DPGS procedumignto para la‘Integracién y. segu1m|ento a los Planes
y Programa§ de Desarrollo Social, asmnsmo se dén a conocer Calendario de
los Llneamlentos Ly.el calendarlo 'de’ actsv:dades para la actividades
entrega de los Planes 'y Programas de- Desarrollo Social.
Solicita a los enlaces mediante correo electrénico el
iz '-dlagnéstlco objetivos, estrateg[as y lineas de accion, con'la
5 DPGS  |finalidad de integrar y dar segmm;ento a’los Planes y
Programas ‘de Desarrol!o Somal ’ ; ,;
Rembe de Ios enlaces de Ias Unldades Admlmstratwas correo
electronico con el dlagnost|co ObjetIVOS estrateg|as y lineas
de accidn y reaEIza Io srgu;ente ! B |
6 DPGS i | & - Anteproy‘.ecto
(electrénico)
o Integra en electromco el anteproyecto de los Planes y
Programas de Desarrollo Social.
Revisa el anteproyecto de la Integracion y Seguimiento a los
Planes y Programas de Desarrollo Social y realizdC 1% TARIA DE ADMINISTS
siguiente: [ CION GENERZ:L :
7 DPGS OE DESAF Antepmyec{o NAL |
Imprime el anteproyecto y entrega al Director Gene F‘"@a"f FRES A ™ ™ i
Analisis y Gestién de la Politica Social para su revision. !h b #] 1201
E“‘--:““ } FODEWMANU l
L NISTRATIVOS |
Formato: Procedimiento Referencia: DGDO-DMA-PRO1 Y DGDO-DMA-PR01-1T02
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FO03 Revision; 0
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i DESARROLLO SOCIAL Pag.6de 7
- Tipo de Documento
Re le
Paso sponsab Actividad (No. de Control)
Presenta el anteproyecto a la/el Secretario/a de Desarrollo
Social para su revision y validacion.
Director General de | Una vez validado por el Secretario de Desarrollo Social,
8 Anélisis y Gestién | rubrica y devuelve al DPGS para continuar con el tramite Anteproyecto
de la Politica Sacial | correspondiente., (electrénico)
(DGAGPS)
Nota: En caso de emitir observaciones solicita al Director de
Palitica y Gestién Social su correccién inmediata.
Entrega a la Unidad de Planeacién de la Secretaria de
Hacienda, para su validacién, el proyecto final fisico y
electrénico—debidamenterubricado y“"'validado por el
Secretano/a de Degarroi]or ‘Social ‘y Dlrector ,.}General de
Anélisis y Gestlon-de la Polmca ‘Social i é
L= ]
[eani} ]
Nota: La Unld d de Planeacion se encargara de darle
GS 1
g o formato al Pro ecto, asimismo reallzqra la: m;t@gracron los Preyesta
proyectos fmalee ‘dé’ Ias dependencaas “del F‘od irg Ejecutivo a
afecto de‘ fiar al Congr_eso del Estado-de Morelos la
mlegramqi =y seguimiento_.a. los Planes 'y-Programas de
Desarrollo $6 AP .
{7 A :
o f ! X O
Con esta actlwdad finaliza'e proced|m|ento =
f 1 3
B
E__ | — ;
| SRl | i
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL E
DE DESARROLLO ORGANIZAC IONAL §
REVIS ADO
DEPARTALI 1 \TO DE MANUALES
ADMINIS TRATIVOS
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(] | pesanmoLLosoCiAL INTEGRAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS PLANES Y PROGRAMAS DE | 2/°10T:
S DESARROLLO SOCIAL Pag.7 de 7
7. Registros de Calidad:
No. Documentos (Clave) Respbnsabilidad de su Custodia Tlempo‘qe
Retencion
1 Oficio de designacién de enlace Persona titular de la Direccion de 2 afios
Politica y Gestidn Social
2 Lineamientos Persaona titular de la Direccion de 2 afios
Palitica y Gestién Social
3 Calendario de actividades Persona titular de la Direccion de 2 afos
Politica y Gestién Social
4 Prayecto | Persona titular de la Direccién de 2 afos
| Politica-y-Gestién Social
NS T AT & |
5 Anteproyecto “F*e’ﬁs’onar’ti’g'u!ar dé{lg"Dir;eccién de 2 afios
(electrénico) Politica y Gestién Social
£ R
O\
PFRAY LIBEW . |
Sr —— % )‘_I
8. Anexos:
Anexo ==
No. g?SCprCIO(r] Clave

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

MRECCION GENERAL
DF DESARROLLO ORGANIZAL

REVISADO

DEPARTAMENTO DE MANUALES
ADMINISTRATIVOS

SRS

YN AL
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CONTROL DE DOCUMENTOS
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1. Proposito:

Analizar y dar el seguimiento a los componentes del Sistema Estatal de Planeacién del Desarrollo Social,
mediante la supervisién del cumplimiento de los acuerdos que se tomen en los mismos, con la finalidad de
garantizar de manera general los derechos contenidos en la Ley de Desarrollo Social para el Estado de
Morelos.

2, Alcance:
Este procedimiento aplica a.
o Unidades Administrativas de la Secretaria de Desarrollo Social.

3. Referencias:
Este procedimiento esté& basado en:
e El articulo 23, fracciones XXIIl y XXIV; y articulo 32, fracciones Il y XI de la Ley Orgéanica de la
Administracién Publica del Estado Libre y Soberano de Morelos.
o Los articulos 39, 40 y 41 dela Ley de Desarrollo Social para el Estado de Morelos.
¢ ElReglamento de la Ley de Desarr _‘Io Socaaf para el Estado de Morelos
e Elarticulo 11, fraccion XII del Reg]aménto Interior de Ia Secretana de Desarrollo Social.

e Manual de Organizacion de la® Dtreccton Generai de Anahsm y Gestlon de la Politica Social.
: i E,é

P o
- i -
{ i~ = ‘\\s\.‘
CRng =R

« Es responsablhdad de la persona itular Hél“ﬁﬁ t“ de Auxiliar. Te(f:r;tco, apegarse a lo establecido en

este procedimiento. iF ;;._5 [

e« Es responsabilidad de la} ersona titular de Ia Direccion de Politlca y Gestidén Social, elaborar y
mantener actualizado este proced|mtento / g’j : _}

« Es responsabilidad de la persona titular de’ Ia D|reCC|on Genera[_, de Andlisis y Gestién de la Politica

Social, revisar y vigilar el cumphmlento de este proced|m|en1

| : 5—

12
i

i

5. Definiciones:
Ninguna

....,__(.ﬂ_..w

6. Método de Trabajo:
6.1 Diagrama de Flujo b - : ..
6.2 Descripcion de Actividades: ' e

-
s

SECRETARA DE ADMINISTRACION

i |

DEPARTAMENTO

e

ADMINIGT R
Elabord . [ Reviso 2 i
= /""’P' i )
Mostema Serrato Salinas— iefé’dgz,a[ez,.{\.wa«\,-ﬁ_, i
Director de Rolitica y Gestién Social Director General deAnalisTs y Gestién de la Politica Social
Fecha: 20 de mayo de 2020 Fecha: 20 de mayo de 2020
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6.1 Diagrama de Flujo

{ INICIO )

y

Recibir del Secretario de Desarrollo Socia
mediante oficio la designacidn para fungir como
Secretario Técnico de la Coordinadaora Estatal
para el Desarrollo Social.

A

Elaborar el calendario de las sesiones que se
llevaran a cabo en la Coordinadora Estatal para el
Desarrollo Social.

Oficio de designacién

A

Enviar correo electronico a la
Comision Estatal de Evaluacién
para el Desarrollo Social,
solicitando los temas relevantes
que se desarrollaran en la sesion.

'

Recibir correo electrénico de la
Comision Estatal de Evaluacién
los temas relevantes que se
desarrollaran.

!

Preparar la informacién y material
correspondiente para el desarrollo de la Sesién,

S TARIA DE ADMINISTRACION
et WAY i i " |

1 Y g )

E |

3

.
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Convocar mediante oficio a los Integrantes de la
Coordinadora Estatal para el Desarrollo Social
para llevar la Sesidn.

X

Convocatoria
6

Realizar llamada telefénica a los integrantes de la
Coordinadora Estatal para el Desarrollo Saocial
confirmando su asistencia a la sesién.

v

Elaborar el orden del dia de la sesién ya ordinaria o
extraordinaria.

s
_U‘\‘,\‘

¥

h 4

Wy

Desarrollar la Sesién de la Coordmadora Estatal
para el Desarrollo Sacial, en base al orden del dia.

&
5
N
4

'%

A 4

Elaborar el Acta de la sesidén y entrega al Director
de Politica y Gestidn Social para su revision.

10

i
% 5

R A

Revisar el acta y somete a validacion y firma del
Director General de Andlisis y Gestién de la Politica
Sacial.

11

h 4

Enviar el acta de la sesién a los asistentes de la
Coordinadora Estatal para el Desarrollo Saocial para
su firma.

12

Y

[ ]

Acta de sesion

i

Orden del dia 2D
0] i -

ﬂ

Orden deldla ==

q

e
En caso de que el acta
contenga observaciones
solicita al Auxiliar Técnico su
correccion.

““Vﬁ”“ii

| DEPARTAMENT(

nn
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Enviar Oficio a todos los integrantes de la
Coordinadora Estatal para el Desarrollo Social
dando a conocer los acuerdos tomados durante
la sesién, asi mismo solicita el seguimiento y
envio de evidencia.

Oficio de seguimiento

13

Recibir de los integrantes de la coordinadora la
evidencia de los avances de los acuerdos

tomados en la sesidn ordinaria correspandiente.
14
=% A
~hi 4
A 4 ik K4 —
Revisar los avances de los acuerdos tomados en . -
la sesidn. La informacion de cadfa componerjte
serd presentada en la siguiente sesién
ordinaria para mostrar los avances y
acciones realizadas.
15
i
‘_:”:A' N 5 5
SECRETARIA DE ADMINISTR A
____ DIRECCION GENERAL
DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
"%‘4. -
\"r'l:: : 1] J: p &
E\Q m ¥ % |
DERART NTO DE MANUALES
STRATIVOS
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6.2 Descripcion de Actividades:

Paso Responsable

Actividad

Tipo de Documento
(No. de Control)

Director General de
Analisis y Gestion
de la Palitica Social
(DGAGPS)

Recibe del Secretarioc de Desarrollo Social oficio de
designacion para fungir como Secretario Técnico de la
Coordinadara Estatal para el Desarrollo Social.

La Coordinadora Estatal es la encargada de dar el
seguimiento a los componentes del Sistema Estatal de
Planeacion del Desarrollo Social, y estd conformada de la
siguiente manera: '

e« Los Consejos Regionales o Municipales para el
Desarrollo Social,
« El Conse}o Cludadaqo para, el Desarrollo Social del
Estada de More]os‘ 'y- o { 2 1
« La Comisién.Estatal . de. Evaluac dé Desarrollo
Socnal . i 1
Una vez rec:b|da la deS|gnaC|on mstruye a! Dlrecton’a de
Palitica Y, Gesuo§n SoclaJ para 1a elaboraczm de[ calendarlo de

sesiones. !

i

Oficio de designacion

Director de Politica
2 y Gestion Sacial
(DPGS)

T —d

Elabora eI ca]endarlo de sesaones que se. [evaraw a cabo en

la Coordmadora Estata] para el Desarrollo Soma]
‘ id

Calendario de sesiones

3 DPGS

Envia correo electromco ala Com|S|on Esﬁatat de Evaluacion
para el D@sarrollo Sacial, §ollcltando los terpas relevantes que

se desarro]lara en la sesson
?

4 DPGS

Recibe correo i electron;co de ila COH’]ISIO!’! ‘Estatal de
Evaluamon para el desarrollo ?Somal con os temas que se
desarrollaranenla sesion.,, . .. s 1o runt

5 DPGS

Prepara la informacion 'y material correspondlente para el
desarrollo de la-Sesién realiz‘a,ndo lo siguiente:

o Elabora en electrénico las presentac:lones que se
jutilizaran en el desarrollode la sesion, :
Elabora e 1mpr|me ias Ilstags de | asastenCia para
venﬂcarelquorum Iegat ) g_z [y )

Integrantes de la Coordinadora Estatal para el
Desarrollo SOCEa[ - ;

i EEIabora oficio para. convocar a ‘sesron a5 Jcﬁs"=

DIRECC PIJIV GENLE
DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Formato: Procedimiento
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Paso

Responsable

Actividad

Tipo de Documento
{No. de Control)

DPGS

Convoca mediante oficio a los Integrantes de la Coordinadora
Estatal para el Desarrollo Social para llevar a cabo la Sesion
ordinaria.

Los integrantes de la coordinadora son:

l. El Gobernador Constitucional del Estado o el representante
que designe, quien lo presidira;

Il. Los Titulares de las Secretarias de Gobierno, Desarrollo
Social, Desarrollo Economico y del Trabajo y Hacienda;

lll. Tres Presidentes Municipales de la Entidad, designados
por el érgano de gobierno del Instituto de Desarrollo vy
Fortalec;mlento Municipal del Estado-de-Morelos, en funcién
de la reg:onahzamén del Estado que se determine;

IV. Los | Diputados Presidenles i/de” las’; Com|5|0nes de
Desarrolld Sacial y Hacienda, Presupuesto y Cuenta Publica,
y de Pammpagon Ciudadanadel Congreso del Estado

V. El Titular ‘de la Com|5|én Estatal de EVc luacion del
Desarrollo Somai VERRA Y [IBES R it- g

VI. El Secretano EJeCUtIVO “del Consejo Cjudaﬂano para el
Desarrollo ?omai del Estado’ de Marelos A

B~ 43:

AR |

Convocatoria

DPGS

Realiza §Ilamada telefomca; los integrantes de Ila
Coordmadora Estatal para el \Desarrollo Social confirmando
su as:ster cia a Ia sesién yé séa ordinaria o, extraordlnana

i i E x irfmx_gl

DPGS

]
g

Elabora el orden deE d[a de Ia sesmn ya. Sea L ordinaria o
%

Orden del dia

DPGS

extraordinaria., <0 " N &

DesarroIEa la’ Sesmn de;i,la Cogrdlpadora Estatal para el
Desarrollo ‘Social, con base en'la; érdeq del: dla reahzando lo
siguiente: - e

s SR SO,

%7

1. Da la Bienvenida
2. Entrega lista de asistenciay, declara Quérum Legal.
e Lectura yen su caso aprobamén del orden del dia,

i

= 'Sesién Anterlor e 7 &

5. Temas relevantes para el desarrollo de fa sesion.
6. Asuntos Generales. R
7. C!aus ra de !a Sesmn / i/ 8

Una vez conclmda Ia sesion mstruye al Auxmar Técnico para
que elabore el Acta de la Sesion.

/4, L Lectura y.en. su; caso aprobamon del Acta de la

Orden del dia

10

Auxiliar Técnico

Elabora el Acta de la sesién y entrega al Director de Politica y
Gestion Social para su revision. SECRET
CLne

RIA DE AT

i a “. f

B W §r"

DIRECCION GENEF r’\i
DE DESARROLLO ORGANIZACIONAY

EVISADC|

AMENT

IDE

DEPART/

O DE MANUALES |
TRATIVOS |
' |
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11

DPGS

Revisa el acta de la sesién y realiza lo siguiente:

1. Somete a validacién y firma del Director General de
Analisis y Gestion de la Politica Sacial y

2. Turna al Auxiliar Técnico para recabar firma de los
asistentes.

Nota: En caso de que el acta contenga observaciones solicita
al Auxiliar Técnico su correccion.

Acta de sesion

12

Auxiliar Técnico

Envia el acta de |a sesidn a los asistentes de la Coordinadora
Estatal para el Desarrollo Social para recabar su firma.

Acta de sesion

13

DPGS

Envia Of!cm atodos “los integrantes “de “la~Coordinadora
Estatal para el |Desarrallo! Soc;al dando ,a Conocer los
acuerdos ' tomados durante*la sesnon asi mfsmo solicita el
segmmlento y envio de evidencia. ; if' -1 4

£ i &, i T ; {
En el segwmiento se. mcluyen los acue;rdos que! también se
tomen en'los componentes del Slstema Esfatal de Planeacion
para el Desarrollo Social, asimismo se sohcta reporte y
avances | qhe ‘se han estado llevando | a .cabo en cada
componente igg AR 4o

&b &
o
g‘v } i)

Oficie de seguimiento

14

DPGS

Recibe p?r 0fICiO o de manerq electronlca de los integrantes
de la coordinadora la evrdenma de los —avances de los
acuerdos tomados en la ses;lon correspond ente

;il

15

DPGS

Nota i
lenla srgmente sesion ordinaria’ para mosttar los avances y

Revisa | s: avances . de Ios acmglerdos tomados en la sesion y
realiza lo sugmente

E
o |
E

N

de [aDPGS /"

2. Archiva las evidencias de los avances que se han
llevando a cabo en cada componente, en el archivo

[\ / |deTramite de Ia DPGS ' B ' Y o

a :nformamon de cad@fcomponente sera presentada

acciones realizadas.

i EF AN AT 4

o

Con esta aat,iififfaﬁ finaliza el pr,océ_cii‘rﬁiéhtbf’"f

VISADC:

EFPARTAMENTO DE

MANUALES

ADMINISTRATIVOS {
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7. Registros de Calidad:
. . Tiempo de
No. Daocumentos (Clave Responsabilid Custodia o
( ) P ad de su Retencidn
1 Oficio de designacion Persona titular de la Direccién de Politica 2 afios
y Gestidon Social
2 Calendario de Sesiones Persona titular de la Direccidn de Politica 2 afios
y Gestién Social
3 Convocataria Persona titular de la Direccién de Politica 2 afios
y Gestion Social
4 Orden del dia Persona titular de la Direc_:q_i_c’a_n de Politica 2 afios
: . . : ,,y Gest’ién Sdcia]
: T TEHEYT e 5 zs 3 "
g Oy DK S o | > " .
5 Acta de Sesién = L N 'pergg a'tlturér“de Ia Dweccnm de Politica 2 afios
y Gest[on Somal
& '.‘ x ..§ .
6 Oficio de seguimiento / Persona tltular de la D 1 de Politica 2 afios
TARAY UBY Gestloni '
=
/]
g
8. Anexos: 7
Anex
N ¥ Descr[pmon Clave
0. i
SECRETARIA DE ADMINISTRACI
DIRECCION GENERAL
DE DESARROLLO ORGANIZACIONA
[
REVISA DG
E DLoAnT) BEANUACES ’
[ \.TJ!VII'. ‘,THAII\J{ S ‘ :
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VIil.- DIRECTORIO

Nombre y Puesto

Teléfonos Oficlales

Domicilio Oficial

Daniel Gonzélez Avila
Director General de Analisis y Gestion de
la Palitica Social

Conmutador:
777 3-10-06-40
Extension: 66485

Av. Plan de Ayala 825 Plaza
Cristal 3° Piso Local 26 y 27 a,
Col. Teopanzolco, 62350
Cuernavaca, Mor,

Moctezuma Serrato Salinas
Director de Politica y Gestidon Social

Conmutador:
777 3-10-06-40
Extensién: 66485

Av. Plan de Ayala 825 Plaza
Cristal 3° Piso Local 26 y 27 a,
Col. Teopanzolco, 62350
Cuernavaca, Mor.

Miguel Armando Collado Lugo
Subdirector de Agenda Social

777-3-40-06-40, /-

Ex_tensic’m: 66485,

I
P e
';-;,\;\, g

Av. Plan de Ayala 825 Plaza
Cristal 3° Piso Local 26 y 27 a,
Col. Teopanzolco, 62350
Cuernavaca, Mor.

Vacante
Auxiliar Técnico

LS 7 5o i’

alg

777 3-10-06-40
Extepsmn 66485

“!_

Conmutador e

Av. Plan de Ayala 825 Plaza
Cristal 3° Piso Laocal 26 y 27 a,
Col. Teopanzolco, 62350
Cuernavaca, Mor.

Norma Angélica Maldonado Campos
Auxiliar Técnico i

a

Conmutador
(777 3-10-06- 40:

' Extensmn 6648§5 :

Av. Plan de Ayala 825 Plaza
Cristal 3° Piso Local 26 y 27 a,
Col. Teopanzolco, 62350
Cuernavaca, Mor.

: e : { » E 7y 16

;5_ =

N\ Con utador e\ Av. Plan de Ayala 825 Plaza
Vacante O 2 ¥ 777 3-10-06-40 Cristal 3° Piso Local 26 y 27 a,

Auxiliar Técnico

Extension: 66485

Col. Teopanzolco, 62350
Cuernavaca, Mor.

]
~

DMINISTRACH

DEPARTAMENTO DE MANUALL
ADMINISTRATIVOS

R e e o e 2
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IX.- COLABORACION
Nombre y puesto de las Personas Eirs
Servidoras Ptblicas colaboradoras

Daniel Gonzélez Avila
Director General de Andlisis y Gestion de la Politica
Social

—

Moctezuma Serrato Salinas
Director de Politica y Gestidn Social

SECRETARIA DE ADMINISTRACICJi

DIRECCION GENERAL
DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL ¢

DEPARTAMENTO DE MANUALES |
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