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lll.- AUTORIZACION

Se expide el presente Manual de Organizacion de la Direccidén General de Analisis y Gestion de la Politica
Social, el cual contiene informacion referente a su estructura y funcionamiento, y tiene como objetivo, servir
de instrumento de consulta e induccion para el personal, con fundamento en los siguientes ordenamientos

juridicos:

- Articulo 13 fraccién XXIIl y articulo 29 fraccion X| de la Ley Orgdnica de la Administracién Publica del
Estado Libre y Soberano de Morelos vigente;

- Articulo 15 fraccion V, VI y VIl del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion vigente;

- Articulo 9 fraccion XVII y XXV del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social vigente.

i APROBO
r £ . Osms Pasos Herrera .
Secretano de Desbrrollo Soc:a[

f'Directora General de Des rrollo’ Organizacional

Fecha de Autorizacion:16 de junio del 2021

Namero de paginas: 29

Se considera autorizado el Manual, cuando contenga las firmas de "Actualizé”, "Aprobd” y "Validé” en la
presente hoja de autorizacion.

Fermato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PR0O1 Y DGDO-DMA-PRO1-1TO1
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOO01 Revision: 10
Anexo: 3
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IV.- INTRODUCCION

El Manual de Organizacién es un instrumento técnico—administrativo, que se elabora con la finalidad de
cumplir a lo estipulado en el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social.

Este documento sirve para:

Proporcionar informacioén sobre la estructura organica de la Unidad Administrativa;
e Establecer los niveles jerarquicos;
o Indicar las funciones de las areas constitutivas;
e Encomendar responsabilidades;
Evitar duplicaciones y detectar omisiones en las funciones;
Propiciar la uniformidad en el trabajo;
Utilizar de manera racional los recursos humanos, financieros, materaales y tecnolégicos;
Facilitar la induccién al puestp del’ personal de nuevo lngreso y, i i
Apoyar las auditorias mternas de. los organos de control '
El manual de organizacion es una herramnenta de consulta permanente que permite el conocimiento de las
funciones y estructura de la Dlreccmn Genefal de' Analisis'y Gestion de la Politica Social coadyuvando al
logro eficaz y eficiente de sus objetwos ' Este manual. esta integrado’ por‘ ios siguientes apartados: portada,
contenido, autorizacion, mtroducc;én hOJa de control antecedentes marco juridico—administrativo,
atribuciones, misién y vision, estructira organlca orgamgrama funmones principales, descripciones y
perfiles de puesto, directorio y co!éboracnfm LTy
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V.- HOJA DE CONTROL

EMISION Y REVISION

o Pag: (s). Naturaleza del Cambio Motivo del Cambio Fgcha (.je
Rev. Afectadas Vigencia
00 Todas | Actualizacién del Manual Actualizacién 30/octubre/2019
Adecuacion del manual de organizacion a la
reladgiogha abtyel, Actualizacién de la
01 Todas |Nota: Los manuales de organizacion contaran  HiSGHBIOHE 10/junio/2021
con un apartado de emision y rewsmn para sy, g
mejor contral y comenzarén con lat Tevision 01.

1. El Departamento de Manuales Admmls;ratlvos de Ia
2. La Direccién General de Anahsm y Gestlon de la Pol ca Somal
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VI.- ANTECEDENTES

El 20 de junio de 2008, se publicé en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 4621, el Decreto nimero
Setecientos Setenta y Tres por el que se reforma, adiciona y deroga la Ley Organica de la Administracion
Puablica del Estado de Morelos, y en el cual se crea la Secretarfa de Desarrollo Humano y Social; se prevén
sus atribuciones, las cuales se enfocan al combate a la pobreza, impulso a la vivienda, al deporte, asi como
al ejercicio de los programas de beneficio comunitario y de desarrollo social.

El 10 de febrero de 2010, se publico en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 4778, el Reglamento
Interior de la Secretaria de Desarrollo Humano y Social, en el cual cambia de denominacién la Direccién
General de Alencién a Grupos Especiales a Direccidn General de Atencién a Migrantes y Grupos
Especiales, quedando adscrita dentro de la Subsecretaria de Programas Saciales, de igual manera dicho
Reglamento contempla la creacion de la Direccion General de Planeacién e Informacion Social; En el
transito de la creacion de la Ley de Desarrollo. Humano .y Social se apllcara de manera supletoria la Ley
General de Desarrollo Social y la; ‘Ley, Estatal de Planeacion,  asf:como la necesidad de reformar la
denominacién de la Direccion General de Atencion a Grupos Espec:ales denvada de los servicios prestados
por esta Secrelaria, programas de apoyo a mlgrantes y la |dentif|ca0|on que hacen otras Dependencias
Federales, Estatales y Mummpales : ;

i1
i

El 11 de enero de 2013, se pubilcé en el Perlodlco Oflczal "Tlerra oY Libertad" No. 5057, el Reglamento
Interior de la Secretaria de Desarrollo: Social, derivado’de la emision de la {_ey Organica de la Administracion
Publica del Estado de Morelos, del 28 de septiembre de 2012. Dicho reglamento establece la importancia de
ejecutar politicas publicas onentadas a combatir la pobreza de forma mtegral pero de manera prioritaria la
pobreza extrema; las madres Jefas de fam:ha y los \adultos mayares sin olvidar a: indigenas, migrantes,
jévenes, personas con capacidades diferentes, entre otros y como 'segunda vertiente se le dara énfasis a
acciones complementarias para efradicar la pobreza: al proveer medios de vida y de desarrollo propio a la
poblacién, como: el acceso al agua,® mfraestructur‘a 1y, equipamiento social, disponibilidad de electricidad,
sistemas de drenaje, medio ambjente saludable; acceso, a la cultlra, ¥ al deporte. Incluyendo, polltlcas
publicas que fomenten la independencia econdmica, la capacitacion, el pleno empleo y el financiamiento a
proyectos productivos. Dicho reglamento contempla 1a creacion, de la Subsecretarfa de Planeacién y
Coordinacion Interinstitucional, a la que queda adscrita la; Direccion General de Planeacion.

El 28 de febrero del 2013, se autorizé la Modificacién de Estructura Orgénica de la Secretaria de Desarrollo
Social con numero de movimiento DGDO-EA-018-2013, por lo que para ese entonces ésta Unidad
Administrativa no sufre camblo alguno -

v i

El 3 de junio del 2015 Se puBlicé en el Penédlco Oficial "Tierra y Libertad’ numero 5292, el Reglamento
Interior de la Secretaria de Desarroi!o Social, en el cual cambia de. denominacion la Direccién General de
Planeacién a Direccion General de Analisis y Gestién de la Politica Social quedando adscrita a la
Subsecretaria de Inclusion y Blenestar Somal

El 28 de julio de 2015, derivado dé la eXpedlcmn del Reglamento fntenor de la Secretaria de Desarrollo
Social, se autorizé la modificacién de Estructura Organica de la Secretaria de Desarrollo Social, con nimero

de movimiento DGDO-EA-051-2015, mediante el cual cambia de denominacién la Direccién General de
Planeacién a Direccion General de Andlisis y Gestion de la Politica Social quedando adscrita a la
Subsecretaria de Inclusién y Bienestar Social antes referida. SECRFTARIA DE _ADMINISTRACION

]

El 02 de mayo del 2016 se autorizé la Modificacién de Estructura Orgdnica de la DII‘BQCan Generél ke
Anélisis y Gestién de Politica Social, con nlimero de movimiento DGDO-EA-055- 2016 : ey

1 -
e ——
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El 14 de mayo de 2018, se publicé en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” numero 5599, el Decreto por el
que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de
Desarrollo Social, donde se suprimen a las Subsecretarias de Inclusion y Bienestar Social y de Participacién
Social y Desarrollo Comunitario, trasladando las atribuciones de cada una a las Direcciones Generales de
Gestion Social y Economia Solidaria, de Infraestructura Social y Atencién de Asuntos indigenas, de
Migrantes y Grupos Vulnerables y a la de Analisis y Gestion de la Politica Social.

El 29 de Mayo de 2018, se aprobé la Modificacién de Estructura Organica de la Secretaria de Desarrollo
Social, con numere de movimiente DGDO-EA-016-2018.

El 04 de octubre de 2018, se publicé en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, nimero 5641, la Ley
Organica de la Administracién Publica del Estado Libre y Soberano de Morelos, cuyas disposiciones tienen
por objeto establecer la organizacion de la Administracion Publica del Estado de Morelos, de esta manera se
abrogd la Ley Orgamca de la Administracion Publica del Estado de Moreios publicada en el Periédico Oficial
“Tierra y Libertad”, nimero 5030, el dta 28 de septlembre de 2012 \
El 20 de noviembre de 2018, se pUb[icé en el Periodico Oflmal “Tlerra y Libertad”, nimero 5651, el
Reglamento Interior de la Secreiar:a de Desarrollo Socral en el cual se adecuan las diversas atribuciones de
las unidades administrativas que :nlegran la-Secretaria de Desarrollo Soma! atendiendo a las necesidades
de operatividad y funcional que se demanda y cUmpIu‘ de maneré eflcaz y eficiente con las atribuciones
conferidas. : 3

El 05 de febrero de 2020, se publico en eI Perlddlco Of|c|ai "Tlerra 'y Libertad”, numero 5780, por la que se
reforma diversas disposiciones de la Ley del Deporte y Cultura FISIGa del Estado de Morelos, con el objetivo
de Sectorizar el Instituto del DepOYtS y Cu[lura Fisica, a la Secretar]a de Educacmn del Gobierno del Estado

de Morelos ‘3

El 11 de noviembre de 2020, se publlcé en el Penédrco Oflelal “Tlerra y Libertad" namero 5878, el Decreto
ndmero setecientos noventa y siete por el que se crea el Instituto:Morelense de Estudio de la Familia,
Organismo Publico Descentrahzatio del Gobierno de! Esiado de Morelos sectorizado a la Secretaria de
Desarrollo Social. ; HE e R YR
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Vil.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO
1. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:
1.1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
2. CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS:
2.1. Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos
3. LEYES/CODIGOS:
3.1. Leyes:
3.1.1. Federales:
3.1.1.1. Ley General de Transparencia'y Acceso a la Informacion Publica
3.1.1.2. Ley General de Responsabilidades Administrativas ;
3178 Ley General de Desarrollo Soma; TR
3.1.1.4. Ley General de Asentamientos Humanba;a ; i
3.1.1.5. Ley Federal de Responsabllldades Administrativas
3.1.1.6. Ley Federal del Trabajo . |
371 7 Ley Federal de Procedimiento Admmlstratwo RN
31:1.8; Ley Federal para Prevemr y Eliminar Ja Disqum;naclon M
3.1.1.9. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la InformaClon Publl{:a
3.1.1.10. Ley Federal de Presupuestoly Responsabilidad Hacendana
3.1.1.11. Ley Federal de los Traba]adores al Semcro del Estado Reglamentana del Apartado B) del
Articulo 123 Conslltucmnal | o .
3.1.1.12.  Ley de Disciplina Flnanmera de las Entldades Federat[vas y Ios Municipios
34048, Ley de Planeaciéon = - i fo §o i
3.1.1.14.  Ley Orgénica de las Administracion F’ubllca Federal I
3.1.1.15.  Ley Nacional de Ejchmon Penal : 3 !
3.4 Ley de Vivienda
3.0, Ley de Desarrollo Ruraf Sustentab!e
3.1.2 Estatales: LRGN E N R A 1Y -
3.1.2.1. Ley de Entrega- Recepcmn de Ia Adm:mstracnon Publlca del Estado y Municipios de Morelos

3.1.2.2. Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos
3.1.2.3. Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos

3.3.24. Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Publicos

31.25. Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado'de Morelos

3.1.2.6. Ley Organica de la Admlnlstraclon Publica del Estado Libre y Soberano de Morelos

3.1.2.7 Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligados del Estado de
Morelos

3.1.2.8. Ley General de Bienes dsl Estado de Morelos

3.1.2.98, Ley Estatal de Planeacion E . & paRe R 4

31210 Ley de Transparencia y Acceso ala Informamon PuBIsca del Estado de Morelos

3.1.2.11.  Ley de Fiscalizacion y Rendicion de cuentas del Estado de Morelos

3.1.2.12. Ley Estatal de Documentacién y Archivos de Morelos

31218 Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos y sus Municipios

3.1.2.14, Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de:Moretos) i/ iNISTRACION

3.1.215.  Ley de Igualdad de Derechos y Oportunidades entre Hombres y Mu]ergs en et Estado de ]

Morelos AR ANIZACIONAL #
3.1.216.  Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado de Morelos [ . : . . e

3.1.2.17.  Ley General de Hacienda del Estado de Morelos 124 ZAVA L ViR BRI}
3.1.2.18.  Ley de Ingresos del Gobierno del Estado de Morelos HWben W HN% 4\ N |
3.1.2.19.  Ley de Justicia Administrativa del Estado de Morelos | DEPARTAMENTO DE MANUALES |
3.1.2.20.  Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Morelos ; ADMINISTRATIVOS

Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PRO1 Y DGDO-DMA-PRO1-1TO1
Clave: DGDO-DMA-PR0O1-FCO1 Revisién: 10
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.30. Ley Estatal de Apoyo
31, Ley de Apoyo Alime

Vil.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

.21. Ley de Contratos de Colaboracion Plblico Privada para el Estado de Morelos

22, Ley de Desarrollo Social para el Estado de Morelos

-23.  Ley de Coordinacién Hacendaria del Estado de Morelos

.24, Ley de Participacién Ciudadana del Estado de Morelos

.25.  Ley de Asistencia Soclal y Corresponsabilidad Ciudadana para el Estado de Morelos

.26.  Ley de Atencién Integral para personas con Discapacidad en el Estado de Morelos

.27.  Ley de Fomento a las Actividades de las Organizaciones de la Sociedad Civil en el Estado de

Morelos

.28.  Ley de Desarrollo, Proteccion e integracién de las Personas Adultas Mayores para el Estado de

Morelos

.28.  Ley para Prevenir, Atgnder, Sancionar.y-Erradicar-la-Viclencia Familiar en el Estado de Morelos

a Jefas gg m N oF 4 ]
tdrio, par onas ccmﬁmécabamdad Permanente Total y en Pobreza
Extrema del Estado de Moralogs = i

3.1.2.32.  Leyde Desarrollo Ru a! qu entable del Estado de Morgalqhsg
H M,
3.2, Cédigos: _ e a\i &
3.2.1. Federales: 'i,' 1
3.2.1.1. Cddigo Fiscal de la Feder: ; | e
3.21.2. Cédigo Civil Federal §:1.x] 1 e
L
3.2.2. Estatales: | AR €2
3.2.21. Cédigo Fiscal para el Estado de Morelgs T
3.2.2.2, Cédigo Civil para el Estado Libre y Sob }‘ano de Morelés f;ﬂ
3.223. Cédigo de Etica y Re%las (jG Integrldadea]as que debe’n SUJE tarse los Servidores Puablicos de la
Administracién Publlca Estg W N . ;
3.2.24. Cddigo de Conducta de la. Secre‘taﬁa de. lésarrollo Somal’ 1
3.2.2.5. Cddigo Procesal erlgpara el, lgsgado(?de !!lbre y{ Sgt%erano de }Aorelos
“,\"\‘ =é I i },;}m ,'
4, PLANES: S . ,'%\;;- g ECRETARIA DE / DMINISTRACION
4.1. Federales: ! P T ——
4.1.1. Plan Nac:onal de Desarrollo 2019-2024 j -
IR :},,_\ MM ’ 5;‘}'_’_»\ i‘ B s =
4.2, Estatale$£\\ ,; A D §i “ ;’5’ \t”a 1 f* a G4 | i i f
4.2.1. Plan Estgia zd,e’ljésar(gllo 201§ éd%\ i E\.;\ B | \%% , J |
E: * 5:: ' \" A’r E g ! | t\ : ":fiii ELJ‘CE‘ RTAMENTY E NUAI Ec é
5. REGLAMENTOS!DECRETOSIACUERDOSIPR OGRAMAS: [ A Fa— [
5.1. Reglamentos: i e G i ;
5.1.1 Federales: “ @ ] i‘g’ &
if{'gli y H {i i} .
5.1.2 Estatales: ‘
512, Reglamento de la Ley General de Bienes del Estado de Morelos
5.1.2.2. Reglamento de la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos y sus Municipios
5123 Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Morelos
5.1.2.4,. Reglamento sobre la Clasificacién de la Informacién Publica a que se Refiere la Ley de
Informacion Publica, Estadistica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Morelos
5.1:2:5, Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social
5.1.2.6. Reglamento de la Ley de Entrega Recepcién de la Administracion Pablica del Estado y
Municipios de Morelos, para el Poder Ejecutivo del Estado .
5.1.2.7. Reglamento de la Ley de Contratos de Colaboracion Publico Privada para el Estado de Morélos
Formato: Manual de Organizacién ’ Referencia: DGDO-DMA-PRO1T Y DGDO-DMA-PRO1-IT01
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FO01 Revisién: 10
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5.1.2.8. Reglamento de la Ley de Participacién Ciudadana del Estado de Morelos
5.1.2.9, Reglamento de la Ley Estatal de Planeacion
5.1.2.10.  Reglamento de la Ley de Acceso a las Mujeres a una vida libre de Violencia para el Estado de
Morelos
5.1.2.11 Reglamento de la Ley de Atencién Integral para personas con Discapacidad en el Estado de
Morelos i
5.1.2.12 Reglamento de la Ley de Fomento a las Actividades de las Organizaciones de la Sociedad Civil
en el Estado de Morelos
5.1.2.13 Reglamento de la Ley de Desarrollo, Proteccién e Integracidn de las Personas Adultas Mayores
para el Estado Libre y Soberano de Morelos
5.1.2.14.  Reglamento de la Ley Estatal de-Apoyo.a-Jefas.de-Familia...
5.1.2.15.  Reglamento Interior del Comité,para la Rlaneacion del Desarrollo del Estado de Morelos
‘3 iﬁ) VIR K‘:;W‘; . | {{‘%5: LS P I
5.2. Decretos: L o]
5.2.1 Federales: Ll e {M
5.2.1.1 Decreto por el que se; gstg\bfiacp}g! Sistema Nacional pardla :gruzada contra el Hambre
L S ERR Ay (meR Y B
5.2.2. Estatales: gt | TRRAY LIBERS s
5.2.2.1 Decreto que establecgzgi HER sposicionqs-'ﬂe austeridadgdgjfgsistp publico para la Administracion
Publica del Estado de Morélos i‘(’,_'{j{n .
5.2.2.2, Decreto por el que se?lﬁ_mite?el Progranﬁq;Estatal de Administracion Publica
5223.  Decreto por el que se|Cred y Regula Ia:__:Qé{;‘hisién Estatal de'Evaluacion del Desarrollo Social
53, Acuerdos: } j S
5.3.1. Federales: L AT o 3( il
53.1.1. Acuerdo por el que sg aprueba‘la madificacion del plazo para que los sujetos obligados de los
ambitos Federal, Estatal’y K‘_fl‘_uﬁlgclréalﬂncb‘tporen a sus portales de Internet y a la Plataforma
Nacional de Transparencia) a;inforrﬁgéiﬁn'q la gue se, refieren el Titulo Quinto y la fraccién IV
del Articulo 31 de la Ley Geleral dé Transparaficialy Adteso a la Informacion Publica, asi como
la aprobacion de la definicién.de la.fach .a partir.de la-cual podrd presentarse la denuncia por la
falta de publicacién de las obligaciones de transparencia, a la que se refiere el Capitulo VIl y el
Tituto Quinto de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
e Azil e T o SO il ST B /Y 1
532.  .Estatalesy Al & N 0 ) 3;3 ALY j
6.32.1.  Acuerdo mediante el cual se da a conocer Ja re‘lacLé;n de los organismos auxiliares que integran
la Administracién Pablica,Pardestatal'del Estado de Morelog...4/ 4.~
5322 Acuerdo mediante el cual se da a conocer el Procedimiento para la Atencién de Solicitudes de
Acceso a la Informacién Publica,en las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
del Estado Al QT RERTR
5.3.2.3. Acuerdo por el que sé-establace los formatos que“déberan ser empleados en el proceso
administrativo de entrega-recepcion, por lo que se refiere a la administracién Publica Estatal ya
los Gobiernos Municipales del Estado de Morelos
5.3.24, Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la celebracién de sesiones de los
distintos 6rganos colegiados que acttian y participan en la Administracidn Publica del ;;Z;sgagq,:dﬁz ACIAN
Morelos bl b -
5.4, Programas: _ e
54.1, Federales: Il Vilal. ¥
5.4.1.1. Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad, y, de Mejora deil,a_:_(aéa.t}bn
Publica | e e N
5.4.1.2. Programa Sectorial de Bienestar 2020-2024 i
Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PR01 Y DGDO-DMA-PR0O1-IT01
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54.2.

54.2.1.
54.2.2.
5.4.23.

6.1.
6.1.1.

7:1
7.1.1.

7.2
7.2.1.

22,
F.2.3.
7.2.4.

VIl.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

Estatales: !

Programa Estatal de Proteccién Civil del Estado de Morelos
Programa Sectorial de Transparencia y Rendicion de Cuentas
Programa Sectorial de Desarrollo Social 2019-2024

MANUALES:
Estatales:
Manual de Politicas y Procedimientos de la Direccion General de Analisis y Gestién de la

Politica Social ~

LINEAMIENTOS:

Federales: ; :

Lineamientos por los | que se establecén Ias medidas de austendad en el gasto de operacion en
las Dependencias y Entld_adgas de la Administracién Publica Federal

Estatales: ey ‘ :
Lineamientos Generajes pai‘a la/ aphcacrén delai Ley Estatal «de Documentacion y Archivos de
Morelos A5 11

Lineamientos del Foncio Revolvente y Otros Gastos : o
Lineamientos y criterios pa’ra el cumpllmlento de las obhgacrcnes de Transparencia
Lineamientos Generales para la mtegramon vahdamén y actuallzac:én del Padrén Unico de

Beneficiarios del Estado de Morelos o Ja

{

- %%
GUiASICATALOGOS
Guias: o,
Estatales:
Guia practlca en la elaborac;én y/o actualiz‘ac:lén de Manuales Administrativos

* y r _ge ,:;

§ i

Catalogos:
Estatales:

OTROS:

Estatales:

Reglas Generafes yf Crrterlos para fa Entegracnén y Operacion del Sistema Nacional de
Competencias /. §;

Criterios Generales para la Eiaboracrén de Reglas de Oberacu&n de Programas de Desarrollo

Social del Estado de Morelos
Criterios Generales para Ia cregcton de nuevos Programas Sociales y modificaciéon de los

existentes

ir W H ‘ 3 I '
%ﬁad de Enlace Jurldico e bARTAMENTO DE MANUALES

urtado Obispo
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VIil.- ATRIBUCIONES
De conformidad al Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social publicado en el Periédico Oficial
“Tierra y Libertad” nimero 5651 de fecha 20 de noviembre del 2018 vigente, se tienen las siguientes
atribuciones genéricas:

Articulo 9. Las personas Titulares de las Unidades Administrativas para el ejercicio de sus funciones
cuentan con las atribuciones genéricas siguientes:

l. Acordar con el Secretario los asuntos de su competencia o que le sean delegados;

I Representar al Secretario en los asuntos que le encomiende;

M. Participar, previo acuerdo con el Secretario, en la suscripcion de convenios, contratos y cualquier
otro tipo de instrumentos relativos al ejercicio de sus afribuciones;

V. Planear, programar, controlar y evaluar las actividades de las Unidades Administrativas a su cargo,
asi como ejecutar y wgllar:sus pregramas de actividades de gonformidad con la normativa;

V. Formular los Programas ﬁOperalwos Anuales y- el anteprOyecto del Presupuesto Anual de las
Unidades Administrativas a su cargo asi como proceder a su e;ermczo conforme a lo que establezca
la normativa;

VI. Identificar y solicitar a la autorldad competente los regursos flnanmeros materiales y humanos, asi
como los servicios que resulten necesarios para a operatiwdad de su Unidad Administrativa;

VII. En su caso, formular y operar los Programas de Invermén Pubhca y de Caoinversién con otras
instancias; i ;: Fo

VIII. Proponer al Secretario Ias polltloas ||neamle§|tos y crlterios que normaran el funcionamiento de la
Unidad Administrativa a su cargo; :

IX. Proponer al Secretario la designacmn promocldn o] remoclon de ios servidores publicos a su cargo;

X. Proponer a su superior jerarqumo las modificaciones en la, organlza(:lon estructura administrativa,

plantillas de personal, facultades y demas aspectos que pérmltan mejorar el funcionamiento de las
Unidades Administrativas a sui Cargo, gl

Xl Autorizar a los servidores publlcos _subalternos de acuerdo a ]as necesidades del servicio, las
licencias, incidencias, comlsfones 0 Justificacién, de | inasistencias, de conformidad con las
disposiciones juridicas aphcables rés cond:cmnes generalES de trabajo, asi como las normas y
lineamientos que emita la autoridad competente;

XIlI. Elaborar los informes de avance y desemperio de la operatividad de las Unidades Administrativas
sometiéndolos a la aprobacion del Secretario;
XIll.  Proponer mecanismos de difusién en las materias de su competencia,

XIV.  Expedir certlficas:lones para’ efecios de carécter admlnistratn{o o} Junsmccuonal de las constancias
que obren en sus: expedlenles o arch[vos derivados y generados directamente del ejercicio de sus
atribuciones, prewo pago de los respectwos derechos, cuando as{ proceda;

XV. Vigilar que se cumpla con las Leyes y demas disposiciones aplicables en el ambito de su
competencia;

XVI.  Previa autorizacion del Secretar:o‘ concretar convemos de colaboramon que coadyuven al
fortalecimiento del Sector; ‘

XVII.  Rubricar y suscribir los documentos relatwos al ejercmro de sus facultades asi como aquellos que le
sean encomendados por delegacién o le correspondan por suplencia;
XVII.  Emitir dictdimenes, opiniones e informes sobre los asuntos de su competencia, asi como aquellos

que les encargue el Secretario;

XIX. ~ Ordenar y firmar la comunicacion de los acuerdos de tramite, transmitir las resoluct()neé (o} acUerdos SALKN

del Secretario, y autorizar con su firma las que emita en el gjercicio de sus facultades; C 10N GLHERAL

XX, Asesorar, en las materias de su competencia, a las Secretarias, Dependehcuas Y Entrdades g e
Administracion Publica Estatal y a los sectores social y privado, con apego a Ias pollticas y normas.‘ e

internas establecidas por el Secretario;
XXl Proporcionar la informacion, datos, asesorias y, en su caso, la ccoperacmn tecnlca que Ie
requieran las Secretarias, Dependencias y Entidades de la Admlnlstracmn F’ubllca Estatal 0 e!
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XXII.

XXIIL

XXIV.

XXV,

XXV

XXVII.

XXV
XXIX.
XXX.

XXX

XXXII.

XXXII

personal de la propia Secretaria, de acuerdo con las politicas internas y normas establecidas por el

Secretario;

Colaborar en la materia de su competencia, a solicitud del Secretario, en las tareas de coordinacion

de las Entidades de la Administracion Publica Paraestatal;

Participar en la elaboracion, instrumentacion, ejecucién, seguimiento, control y evaluacion de los

planes y programas que determinen las autoridades competentes, sujetandose invariablemente a

las normas y lineamientos definidos para tal efecto;

Proponer al superior jerdrquico, segun sea el caso, la delegacién de las facultades conferidas a

servidores publicos subalternos, conforme a la normativa;

Participar coordinadamente con la Secretaria de Administracién en la elaboracién de los Manuales

Administrativos, con sujecion a la normativa, asi como en los programas de modernizacion y

simplificacién administrativa;

Desempefiar las comisiones que le encomiende el superior jerarquico, segun sea el caso;

Solicitar el soporte y mantenimient n redes S|stemas mformatlcos y equipos de computo a la

Unidad Administrativa competente 3 }

I. Resolver los recursos admlnlsﬁativos que o mterpongan en asdntos de su competencia, cuando
legalmente procedan; g @

Conceder audiencias al pubhcp y recibir en acuerdo a cuaiqwer servidor publico subalterno,

conforme a los Manuales Admmlstratwos .

Coordinarse entre si para la atencion (‘ie programas de trabajo Ia preparacion de estrategias y el

adecuado desempefio de sus atribuciones, a fin de contribujr al mejor despacho de los asuntos;

Asistir en representacion deJ Secretarlo a reumones sesmnes Junlas grupos de trabajo, congresos

y demas actos que le lnstruya ;

Proponer y someter a conslderamon del Secretario, !Os proyectos de modificaciéon a las

disposiciones juridicas y admwslratwas en fas 'materias de su competencia;

I. Resguardar, actualizar e Enirgrar la documeniamon e mformacion que genere en el ambito de su
competencia, de acuerdo a la normalwa ey B2

XXXIV. Participar cuando asi se requigra en los actos formales de entrega recepcion de la Administracié

Publica Central, en coordmaczon”éon la Secretarla dela Contrarorla del Poder Ejecutivo;

XXXV. Mantener actualizados Ios reglsti'os en el ambito de su competenma en el portal de transparencia,

dentro de los plazos previstos pol‘ la normatl\ia apllcable,

XXXVI. Las demés que le confieran.la normativa o les deleéde el Secretano

A DF ADMINISTRACION
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IX.- MISION Y VISION

MISION

Disefar la planeacién y programacion estratégica, de los instrumentos rectores de la planeacion estatal y
procedimientos que fortalezcan la coordinacion de acciones y la instrumentacion del sistema de seguimiento
de los Programas Presupuestarios, mediante la construccion de indicadores de pobreza multidimensional
que propicien el desarrollo de la politica social, planes programas, resultados y mecanismos del Sistema
Estatal de Planeacion de Desarrollo Socia -

B m——

Lograr la consolidacién de un sistema estatal de indicadores de pobreza multidimensional de los programas
y acciones de desarrollo social, *asn como un sistema estatal de informacion, dando continuidad a los
resultados de la evaluacion que emita la Comnsnon Estatal de Evaluacion del Desarrollo Social, con la
finalidad de localizar las necesidades: de la cmdadanla y orientar lo$ recursos de manera eficaz, para
mantener la estabilidad, gobernabliidad y bienestar de la poblacnon

Elaberé:
\éosé de JesUs Reyes Granadoi'\ I l o ) f= :

Directac General de Anélisis y Gestién de la | STy s . -
\ Politica Socialy v Fecha de agjualizacion 10,de IUH_IQUGLZ'OZ,_‘I‘»‘-‘ E¢

ADMINISTRATIV(
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Xll.- FUNCIONES PRINCIPALES

Puesto: ,
Director General de Anélisis y Gestién de Politica Social

Unidad Administrativa/Organismo Auxiliar:
Direccién General de Analisis y Gestion de la Politica Social

Nivel:
106

Numero de plaza:
318

Jefe inmediato: L
Secretario de Desarrollo Social |

Personal a su cargo:

Director de Politica y Gestién Socnal 1
Subdirector de Agenda Social 1
Augxiliar Técnico 3

Funciones Principales: s \
De conformidad con el Reglamentp Interior de la Secg’etarla de Desarro]lo Social, publicado en el Periédico
Oficial "Tierra y libertad” nimero 5651 de fecha 20 de nhoviembre de 2018 vigente, se tienen las siguientes

funciones principales:

Articulo 11. Al titular de la Dlrecmon Generat de Anéhsls Vs Gestlon de Ia F’olmca Social, le corresponden las

siguientes atribuciones especiflcas Ee b +<IVS ) _

l. Coordinar con las Unldades Admlnlsiratwas,zel proceso de segunmento de los planes y programas
de la Secretarfa, teniendo én cuenta la normativa y los lineamentos que para tal efecto disponga la
Secretaria de Hacienda del Poder Ejecutivo;

Il Formular y poner al dia con la frecuencia que el proceso de seguimiento de los indicadores
requiera, el diagndstico sobre la pobreza y dentro de ella.la pobreza extrema, utilizando los
indicadores en la materia, fd@nvados de los preceptos de la Ley, estableciendo los mecanismos de
coordinacion mtennshtuclonal que se requieran para este propdsito;

I. Gestionar la formulacién e integrar los planteamientos de las Unidddes Administrativas y de los
Organismos Sectorizados a la Secretaria, a ser propuestos para integrarse al Plan Estatal de
Desarrollo; asi como para la elaboracion del Programa Sectorial de Desarrollo Social bajo el marco
normativo aplicable en coordinacion‘con la Secretaria de Hacienda del Poder Ejecutivo;

V. Dar seguimiento, en lo que‘corresponda, a los aclierdos que se tomen en la Comisién Nacional de
Desarrollo Social y en sus grupos de trabajo, en coordinacion con las instancias competentes;
V. Dar seguimiento, en lo que corresponda, a los acuerdos que se tomen en el Comité de Planeacién

para el Desarrollo del Estado de Morelos, y a otros organismos de coordinacion institucional en
materia de desarrollo social, con el fin de viabilizar la efectiva concurrencia de; programas, proyectoaw 1ON
y acciones orientados a la disminucion y erradicacion de la pobreza en el estado; .

VI, Dar seguimiento institucional a la participacién de la Secretaria en el proyecto del Programa MAL
Operativo Anual, el Plan Estatal de Desarrollo y el Programa Sectorial de Desarrollo Somal
VILI. Analizar la congruencia entre los componentes del Programa Operativo Anual'y el antepmyecto de ('

Presupuesto Anual de la Secretaria, de tal forma que el financiamiento de los programas de FA
misma esté garantizado; PART/ ) DE MANUALES

N
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VIII. Verificar en coordinacién con las instancias competentes, la correcta aplicacién en las Unidades

Administrativas de la Secretaria, de los métodos y criterios de seguimiento y control del ejercicio del
Programa Operativo Anual, de tal modo que sea posible detectar oportunamente desviaciones de
los objetivos y metas, a fin de que sean corregidas en congruencia con lo establecido, coadyuvando
para el logro de este propésito, con los organismos adscritos a la Secretaria, a fin de garantizar |a
uniformidad de criterios en la materia;

1% Coordinar y gestionar la correcta aplicacién de los lineamientos metodolégicos, para la elaboracién
y actualizacion de los padrones de beneficiarios de los programas, proyectos y acciones de la
Secretaria, orientandose hacia la integracién de un padrén tnico;

X. Dar seguimiento, conjuntamente con las Unidades Administrativas que tengan a su cargo, a la
ejecucién, coordinacién, administracion o cualquier tipo de accién en relacion a los acuerdos o
convenios, derivados de la coordinacidn con autoridades municipales, estatales y federales, asi
como con organizaciones y representantes del sector social y privado, para el desarrollo de
estrategias de politica socfal, orientadas a la superacion de la pobreza en el estado;

XI. Formular, en coordinacion con lag Ur]|dades Admsnlstratwas competentes los términos de referencia
de los acuerdos y convemos COrrespohdlentes para el disefio de Programas Sociales en las
regiones del estado, con base en las estrateglas e indlcadores de politica social del mismo,
otorgando la asesorfa en la mate;:a 3

XII. Dar seguimiento a la parflmpac{on de la Secretarla en Ios componentes previstos por la Ley de
Desarrollo Social paiu el Est@dp de More1os como parte del Slstema Estatal de Planeacion del
Desarrollo social; i

XIl. Elaborar conjuntamente c@n el area correspondlente a partir de- Ios datos recibidos de las Unidades
Administrativas correspondientes, los mform s relativos al eJercmlo de los programas y acciones
concertados entre los MunICIplos la Federacldn'y el Estado, que deberan remitirse a las autoridades
competentes de los tres érdenes de goblefno y al Congreso del ‘Estado a través de sus titulares,
seglin corresponda; i

XIV.  Coadyuvar, en coordinacion con. Ias mstanCJas competentes, en Ja integracion del Programa Anual
de Obras y Acciones Socrales rr;antemendo la congruenma con el Programa Sectorial de Desarrollo
Social; ;

XV. Dar seguimiento, al avance f|5|co financlero del Programa Operatwo Anual de las Unidades
Administrativas y organismos sectorliados ala Sécretaria A

XVI.  Dar seguimiento, de acuerdo a las atribuciones de 1a Secretaria a los mecanismos establecidos en
la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Morelos, vy

XVII.  Coadyuvar en la identificacion, de los espacios geograficos o sectores susceptibles que por sus
condiciones de pobreza y marginacion deben ser atendidos de manera prioritaria.

5 1 i A Lo
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Xlll. DESCRIPCIONES Y PERFILES DE PUESTO

BESCRIPGION Y FERFIL DE PUESTO Ravalon:
i Anexod Pag. D de s

T B ) ._\

[La presente descripcion y perfil de puesto se tamard camo referencia para fa contratacion de personss,
consigerando gue 0s critedos establecidos no son discriminaterios en ningdn sentida para acupar & pussio
documentada}. : ;

1. DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO

1.1 DATOS GENERALES DEL PUESTO:
Categoria del puesto: Director/a General B
Titule del puesio: Directorra General de Andlisia y Gestian de Ia Politica Social
Clave del puesto: SDSo/DGAGPS/1086-318/DPAD
Secretaria / Coordinacién General: Secretaria de Desanrolle Sonial
Subsecrelaria /Direccion General; N/A
Coordinacién de Area/Birecci6n de Arear N/A
Subidireccién /Departamento: N/A
Puesto al que reporta: Secretario/a de Dasarrallo Social
tdentidad de la funcién: Desarrollo de Proceses Administrativos

1.2 UBICACION DEL PUESTO DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGAN!ZAQION-AL:

Gebemadar Gonstturicaa!
! ] = J

l Secrelaiiola do Desarallo Social

] I
Gitectaria Gengral de Analzis y Gastién de la Pollca
Social

1.3 PROPGSITO © RAZON DE SER DEL PUESTO:
Wigilar el desarrollo de las acciones orientadas a dar cumplimiento a los planes y programas en mataria de
Desarmollo Scoial, mediante verificar la aplicacion de métodos e instrumentos que apoyan un gdecuada
seqguimiento da ia politica da desarrolle socizl v el desempefio de las diferenles unidades administrativas de
la Secrelaria y de los mecanismos relacionados a esta, con la finalidad de dar cabal cumplimiento 2 1z Ley i
de Desarrolfo Social para ef Estado de Morelos, por cuahto a los objelives, estrategias v acelones de paolitica i
sotial, ofientados a la superacién de lz pobreza, :

4.4 FINALIDADES O FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESYTO:
.FPromover los Planes y Programas en maleria de desaralio social dirigidos a la poblacion vulnerable v gue
habitan en zonas de atencidn prioritaria, mediante vigllar la publicacién de dizhos planes y programas =0 Ia
pagina oficial de la Secrotaria, asi como supervisar que se brinde Ia informacion a las personas que acuden
& las eficinas, con apego a los lineamientes e instrumentos Juridicos que sean aplicables, con {a finalidad da
que sean aplicados a las politicas publicas de la Secrefaria de Desarrolia Social ¥ sean integradaz v
publicados en el Periadico Oficial “Tlerra y Libertad”, £
Il Garanlizar el adecuado seguimlento de 1os indicadores estralégicos, de resultados o de impacto de la
Secretaria de Desarrollo Sockil, mediante 1a supervision de los planes y programas sobre la pobreza v
pobraza extrama, ustableclends los mecanfsmos de coordinacion interinstitucionas que se fEquieran, con la
finalidad de desarrellar estrategias y acciones de polmfa soclal, orientados a la superaGion de la pobreza.

= EBates 7 T Revijs = ' BF T
Danist Ganzdtoc Avin . A Ma-tiabol Sreares ) f | ittara .:'?p,lo;n‘_“
Direeter Gepdral de Analisis y Gestién doby Jafa do Dap entg de Deseripsionasy | { '\teél‘o‘ra-'ce“gf
2 ___ Palitics Soecial £l Perfiles de Puesta - ) § P
| Fechar U7 d= ann’ da 2021 ) Fecha: 97 dejabsil de 2021 | ‘,}\-'ar_c,_h : OF
Farmatn! Dazctipeion y Perfit de Puasts Referencia [)GDO-#‘@P;‘-?T
Clave DEOC-00PP-PROT1-FOMN Rewvisidn: 5
Anaxo! A Kirmaro de péglnas: 5 i DEPR/
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Hl. Participar en sl desarrclio da fas sesiones del Comité de Planeacian para el Desarrollo del Eslade do
Morelos a través de supervisar el adecuado seguimiento de elaborscion de programas, proyectos y
acciones planteadas en el Plan Estatal de Desarrolio el Programa’ Sectorial de Desarrolio Social, de
acuerdo a los lingarnientos jurldicos amitidos en la materia; con ol fin de viabilizar 1a efectiva concurrencia
de programas, proyeglos v acoiones orlentados a'la disminucian y erradicacion de la pobreza en el Estaco,

1. Coordinar con Ias instancias competentes. fos matodos y crilerios de seguimiento y conlrol del ejercicio da
los Programas Presupuestarios, mediante la supervision de Ia carrecta aplichcion da los recursos plblicas
de acuerdo a la normatividad aplicable, con is finalidad de prevenic v evitar el mal manejo de los mismas.

V. Coordinar & las Unidades Administrativas competenies, respecto a los términos de referenciz de los
acuerdos y convenios corredpondientes para el digefio de Programas Soclales en las tegiones del Estada,
mediante ¢l desarrolio de mesas de trabajo con base en las esirategias o indicadores da politica sozial,
con la finalidad de coadyuvar en el cimplimiento de los abjetivos y propésitos pianteados

Vi

Vigilar la correctis elabaracion y actuglizacion de los padrones de beneficiarios de los programas,
proyeclos o acciones do la Secrotaria, mediante supervisar el seguimiento de los programas de desarralio
soclal, con la finaldad de coadyuvar en la constitucion det padron onlce de beneficiarios que integra ia
Comision Estatal de Evaluactén dsl Desarrollo Socizl {COEVAL).

VU, Planear y disafar la astralegia y politica publica para definir las acciones ¥ programas en matena da
desarrollo soclal, mediante sl seguimiento de-los acuerdos tomados en Iss sesionas y mesas de traba)
que se reslizan. cn el Sis{ema Estatal de Plangagion del Desarrollo social, con la finalidad de dar
cumplimiento a la Ley de Dasarrollo Social para el Estado de Morelos. :

VIl Coordinar sl seguimienlo: del Grupo de Trabajo en matera de Desarrollo Social del Organa de
Sequimiento @ Instrumentacion, mediante la aplicacion de las bases y linsamisntos de coordinacisn o
colaboracion establecidas en Ley Estatal de Planeacisn e instrumentos querigen los Objelives de
Desarrolle Sostenible de ta Agenda 2030, con la finalidad de cumplic con los derechos de (a ciudadania v
con elio disminuir significativamente los indices de pobreza y marginacicn.

1.5 RESPONSABILIDADES DEL PUESTO:
I Promover que los programas y planes bensficlen a la poblacién vulnerable y a ias de las zonas de |
atencion prionitaria, J i 3 i
Il Impulsar el cumplimionto do los indicadores estratégicos. de resuliadas o de impacto.
il Prornover que ¢l Plan Estatal de Desarrollo y el Programa Sectorial de Desarralio Soclal cubran las
necesidades de la poblacion eri sobreza y pobreza extrema,
IV. Varificar e correcto gjercicio de los recursos publicos aplicables a los programas socialas.
V. Acordar que sean competentes 1os 1érminos de referencia de los acuerdos ¥ convenios para la ojacucién
oo los programas sociales
VI Verificar la correcla aplicacion y ejecucidn de los lineamientos metedoldgicos parg integracion def padrén
unico de beneficiarios de ta Secretaria,
Vil Migilar v asegurar fa correcla aplicacidn de los lineamientos para la ejecucion de las obras y #cciones
soviales de la Secrelnria de Desarrollo Social.
VI Verfficar el saquimiento a los acuardos establecidos en of Grupo de Trabajo en matara de Desarrollo )
© Social del QOrgano da Seguimiento e Instrumentacion SECRETARIAGE Al FRACION

1.6 MARCO RORMATIVO, LEGAL ¥ ADMINISTRATIVO APLICABLE:
= Conslitucion Politica de fos Estados Unides Mexicanos.
% Caonstitucion Pelitica del Estado Libre y Soberano de Morglos.
*  Ley General de Responsabilldades Administrativas Fidoger o
% Ley Organica de la Administracion Publica del Estada Libre y Saberano ds M¢ elos!))
< Ley de Desarrolle Social para sl Estado de Morelos, '

i &

INERAL; !

L]
T i
SANIZAGIONAL
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Ley Estatal de Plansacion.

Ley del Servicio Civil def Estada de Morelos.

Ley de Transpareniia v Acceso a'la anmmamﬁn Fublica d&l Estada de’ Marolos.

Lsy de Rasponsablidades Admsmsiratwas para ei eq'ldo de Morelos, -

Plan Eslatal de Desarrollo i

Reglamanto della Lay Estatal de Plancacién,

Reglamenta Intetior de |la Secrslaria de Desarrollo Somai

Reglamenta del Comité para la Planeacion del Desarrolle del Estada de hMarelos.

Decreto del Comité de Planeacion para el Desarrollo de! Estado de Morelos. !

Actlerdo por el que sae establacen los Lineamientos para la celebracién de sesiones de los distnios
organos colegiados que actiian v patticipan en la Administracion Pablica dsl Estado de Morelos,

2 Wanuales de Organizacionide la Dzrem ién General de Analisis ¥ Gestion de (a-Politica Social,

*  Manual de Paliticas v Pmtemm%pnms de la DIFEC("(GH General de Analisis y Gestion de la Politica Social,

R, R SR TR
B I

3

v
b

ale

1.7 RELACIONES INTER?ER“ONALES BE TRABAJO.

INTERNAS Y EXTERNAS:

Unidad Administrativa /| Pues{o : Motive
Internas e
Secretariofa de Dasarrollo Social Recibir instrucciones ¥ directrices. Gastionar los
‘ avances en la operacién de las acciones a au
cargo.

Dirzcciones Generales de la Secrataria de Desarrollo Social Dlrigir los avances an fa operacion de las acciongs
; a su cargo,

Direcciones de drea ; Déiégar lunciones y responsabilidades en materis
de su competencia.

FPersonal adscrito a !a Duecctén Genaral de Andlisis vy Vigilar 1as acciones, funcionss y responsabilidades

geslion de la Politica Social ) ‘encomendadas. |
HE 48 8E : v :
Extermas g NIRRT
Instancias académicas, mnvesligacion gubhca 0 priva{fa Fomenlar acciones de investigacion cooperacién v

de acceso a recurses para el desarrollo social.

Personal de los Municipios y Organizaciones Sisternalizacian de los programas de |a Sacretara
i de Desarrollo Social.

Dependencias e Institucianes que integran los Cornmnentes Vigilar fas actividades inherentos a 50 operacidn
dela Ley de Desarrolio Social

an?&ﬂ: Dessripsicn y Perfil de Fuesto Refarencla:

Ciaves DGOO-DDPP-FRO-FO01 Reavigiam: 5
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1.8 CONDICIONES ¥ RIESGOS DE TRABAJO;

Arexod Pag, 4de 5

i Generales: P
Dsponibilidad de: play i TR :
Cambio de domicilio: No % Horario: disponibilidad de horario | Viajar: No

1.8.1 Exposi::ié:n da riesgcis de trabajo:

; i Intensidad ]
Lesiones e T e Ere - —t -
) Bajo - Medio B - Alto 1
Caidas | R RS No
Mutilaciones i SN ; T No
F.E_Sg!ges | St _ . No i No
| otros h Si No B _ No
1.9 MANEJO DE RECURSOS:
Autorizacion yo Administracion de fondos: No Montoe: N2
Resguarde de esuipo de cdmputo, mobiiiario de oficina o automavil: i tonto: 510,000.00
Tiene personal a su cargo: : S Cudnlas plezas: 4
El personal manaja informacion:clasificada: ! No
i
1.8.1 Equipo de trabajo asignado @ la/el empleado:
Computadara fija =~ S Radio de comunicacion N
Computadora portalil  No - Teléfono celular dneps NG
Impresora fija No Herramlenta No
impresora portatil No . Vehiculo utilitario 2 ' Nak
Radio localizador No Otros . No
SECR (A DE ADMINISTR ACION
o i 3 ey e Vo -
5 {i :',\iiém AL ™
| o ANIZACIONAL
| B
i
[ 6
{1
i ,Ejii
| SR/ |
Fermata: Descrspdetn.'. v Prdil de Puesic o ﬁcfﬂmnciu: SGEODDPF’-PQ\I‘J"; Y DGDO-DDPP-PRO-1TOT
Clzva: GGOOLGDER-PHI-FODT Revision: §
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| ; Annxn47n| Houd
i

2, PERFiIL DEL PUESTO:
Es la o5 cciandad conctinientas, habilidades, actitudas, ‘compelencias yE’X{!G‘r‘IDnCId

a, sscommmu miNmA: : !
w+ Licenciatura en F’Glttma y Gaslion Social, carrera 1fm ylo experiencla eurrcular comp;obablo |

o

i CDMPETENGIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL PUESTO:

i Administrativast

+ Anslisis de Praysctos
Criterio ;

» Planeacion y Control
Torna de decisiones

LY
e

RN

ii Técnicas: ;
< Desarrollo de Proyecios i
Implamentacion de Metodologias para la Me ora Continua
Integracién de informacion v documentacién
Uso de herramientas esladisticas para ol Andlisis y Solucidn de Problemas

o
ne o w

iii Sociales:
= Allo rendtmlento dol trabajo en equipo

*  Capacidad de hegociacion

Mival de compromiso |

Liderazgo

p

o
e

.
.*

iv Valores:

.
e

Transparencia y rendicion de cuentas

Molivacién al personal

Catlidez Humana : ;
Disciplina s L

ANOS DE EXPERIENGIA:

Y
BRI
Cal

3

AREAS DE EXPERIENGIA:

Administragion Publica
Ciencias Politicas
Ecenomia

Soclalogia Politica
Colnidn Pablica

il T # N [ REfist / Auhirzj
o) vt."um{zclez Agia S @lvares y heaia Ante s ;e!}z Vora Rowirgz

Director General de"Analisisy Gustion dala 0 do Desc“pciones ¥ _I:g ora Gener?l de Desarrollo

_____Politica Saclal ""Perfle:i de Puesto Crganizicional
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(La presente descripcién y perfil de puesto se lomard como referencia para la contratacion de persongs,

documentado)

1.4

aplicables,

i1

1.1 DATOS GENERALES PEL FUESTO'
Categoria del puesto: Director/a de Area
Titulo del puesto: Director/a de Politica y Gestion Social
Clave del puesto: SDSo/DGAGPS/DPGS/108-670/APR
Secretaria / Coordinacion Ganeral: Secretaria de Desarrollo Social
Subsecretaria /Direccién General: Direccion General de Analisis y Gestion de Pc!:llca Sﬁmal
Coordinacién de Area/Direccién de Area: Direccidn de Politica y Gestion Socaal
Subdireccién /Departamento: N/A
Puesto al que reporia: Director/a General de Analisis y Gestitn de la F'oimca Social
ldentidad de la funcién: Administracion de Proyectos

1.2 UBICACION DEL PUESTO DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:

Secretario/a de Desarolio Social ]

1

Director/a Ceneral de Analisis y Gestién de
{a Pelitica Social

[

I

[ Director/a da Politica y Gestién Soclal I :

de Desarrollo, Programas Estatales,

Libertad”, para su aplicacion y seguimiento.

1.3 PROPGSITO O RAZON DE SER DEL PUESTO:

Supervisar la elaboracion de los instrumentos reclores de la planeacion estatal como lo son el Plan Estatal
Especiales e Inslitucionales- de Desarrollo Social,
verificacion y revision de métodos e instrumentos, prioridades, objelivos, eslrategias y lineas generales de
accién en materia econdmica, politica y social, ¢on Ia finalidad de promover y fomentar el desarrolio integral
y mejoramiento en la calidad de vida da la poblacidn morelense.

FINALIDADES O FUNCIONES PRINGIPALES DEL PUESTO:

. Verificar con base en las estadisticas en materia de desarroflo social generadas en el Estado que los Planes
y Programas de la Secretarfa de Desarrollo Social estén alineados, mediante el analisis de los avances de
los indices de pobreza y marginacion de los grupos mas vulnerables, con la finalidad de contribuir y enfocar
las politicas publicas a la poblacion mas vulnerable procurando con ello se pueda reducir e rezago social
respetando lo establecido en los Line‘amientos e instrumentos juridicos que sean aplicables.

. Supervisar la efaboracion de los instrumentos de planeacion como lo son el Plan Estatal de Desarrollo v
Programas Estalales; Especiales e Institucionales en materia de Desarrollo Social, mediante la verificacion
e irlegracién de la informacién, estadisticas y avances de cada programa de acuerdo con los lineamiantos

con la finalidad de que sean publicados en tiempo y forma en el Periddico Oficial-"Tierrz v

A

considerando que los criterios establecidos no son diseriminaterios en ningun sentido para ocupar el puesio

1. DESCRIPGION GENERAL DEL PUESTO -

medianle ia

-
~

o E\abord - s

Daniel Grrva 67 tf\\-‘a

Potitica Soclal

Director Ganeral de Analisis y Gésh’én f 2 i ;

o Ma. lsabei

RE/s6
%

Jefa de Depa

7 Aulorizd
/- u b

l"ane ArtorlelaVers Bapirga|s /)4
ctora Geireral o E‘Msunﬂm AL
\ .

Fecha: 07 ce abrd de 2021
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j
. Verificar el correcto seguimiento de los instrumentos de planeacion como o son el Plan Esiatsl de J
Desarrollo y Programas Estatales e Institucionales en materia de Desarrolio Social, mediante analizar la i

solicitud de avances y a su vez sean presentados en las diferentes reuniones de los 6rganos colegiados r

que rigen el desarrollo sacial, con la finalidad de orientar las politicas pablicas a los grupos mas vulnerables,

V. Supervisar los avances de indicadores estratégicos y de resultados establecides en los Pianes y Programas i
de la Secretaria, mediante, el anélisis de la informacion oblenida de la operatividad de las acclones ¥ ’
pregramas sociales, con'la finalidad de evatuar el seguimiento de los mismos contribuyendo a la mejora de
los resullados.

V. Paricipar en las sesiones del Comité de Planeacién y Subcomité Sactorial que rigen el Plan Estatal de
Desarralio y Programas Estatales, Especiales e Institucienales, mediante la presentacién de los avances en
materia de desarrollo social, con-la finalidad de informar y en su caso orientar ias politicas publicas hacia
mejores resultados, i ;

1.5 RESPONSABILIDADES DEL PUESTO: : i : [

I Determinar el campo de aplicacién de las politicas publicas en materia de desarrollo social.

. Verificar que la metodologla’y lineamientos aplicables en maleria de Desarrollo Soclal se encuenlren
vigentes para su publicacion en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad".

Ill. Revisar la correcta aplicacién de la normatividad vigente de los instrumentos de planeacién. |

IV. Medir los resultados de los indicadores eslablecidos en los Planes y Programas de la Secretariz de
Desarrollo Social. : :

V. Contar con la infarmacion cofespondiente para que se presente en el Comité de Planeacion ¥ Subcomité l
Sectorial, !

1.6 MARCO NORMATIVO, LEGAL Y ADMINISTRATIVO APLICABLE:
«  Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

»  Constitucion Politica del Estade Libre y Soberano de Morelos. ', Raialdoilie 3K i

* Leyde Desarrollo Social para el Estado de Morelos. R b | f

+ Ley Estatal de Planeacion. ; } . i

¢ Ley Organica de fa Administracion Piblica del Estado Libre y Soberano d? toprelost { ’

o Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos. [ . P

e Leyde Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Esiado de Mcizeip -

»  Plan Estatal de Desarrollo 3 K = S ; i

= Reglamento de la Ley Estatal de Planeacion.

= Reglamenta Interior de la Secretaria de Desarrollo Social.

¢ Reglamento del Comité para la Planeacidn del Desarrollo del Estado de Morelos.

o Decreto del Comité de Planeacidn para el Desarrollo del Estado de Morelos.

e Manual de Organizacién de la Direccion General de Analisis y Gestion de la Politica Social,

# Manual da Politicas y Procedimientos de la Direccion General de Analisls y Geslion de la Politica
Social.

1.7 RELACIONES INTERPERSONALES DE TRABAJO:

INTERNAS Y EXTERNAS:
Unidad Administrativa / Puesto Motive
Director/a General de Andlisis y Gestion de la Politica Social  informar los avances y operacion de las
acciones de su competencia, conforme a f
la normativa aplicable. |

Secretario/a de Desarrolio Social ' Recibir instrucciones y girectices (1A
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i zumnsTRacion

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO 1

i Clave

)»Raw'sién

gAnexa 4-Pég gda—g i

o

I Direcciones Generales de la Sscretaria de Desarrllo Social

gestion de la Politica Sacial

Externas

de lz Ley de Desarrol'o Sacial

Generales:
Disponibilidad de:

Cambio de domicilio: No

1.8.1

Personal adscrilo a la Direccion General

Personal de los Municipios y Organizaciones

1.8 CONDICIONES Y RIESGOS DE TRABAJO:

Horario: disponibliidad de horario Viajar: No

Exposicidﬁ tlé riesgos te trabajo:

de ‘Anidlisis y Revisar las = acciones funciones y

Dependencias e instituciones que inlegran los Componentes

Supervisar los avances en la operacién de [as
acciones a su cargo, asi como darles el
correcto seguimiento e implementacion ;
conforme a los Planes y programas de Ia

Secretaria.

responsabilidades - encomendadas  por i

las mismas. }
Verificar la  sistematizacion  de  los
programas de la Secretaria de Desarroilc
Social, l

Intervenir y participar en las actividades
inherentes a su operacién.

[_ Lesiones Intensidad
Bajo | Medio - Alto . !
Caldas B No T No | | ,
Mutilaciones “si No No |
Golpes Si No No r
| otros o Si No No l
1.9 MANEJO DE RECURSOS: f
Autarizacion y/o Administracion de fondos: No  Monto: NIA ‘
Resguardo de equipo de cémpuka:'mobiiiarf‘o de oficina o automavil:  Si Monto: $8,000.00 |
Tiene persenal & su cargo: Si Cuantas plazas: 2 |
El personal maneja informacion é(astﬁcada: No
1.9.1 Equipo de trabajo asignado a lafet empleato: i
Computadora fija Si  Radio de comunication No '
Computadora portéa. No  Teléfono celular ‘No
Impresora fija No  Herramienta No |
impresora portatil Ne  Vehiculo ulifitario No 5
Radio localizador No  Olros No

i
|
|

| . I

——DES =
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a.

i Adrmini

o

e

o e o

0y

Lo e

-

P
ey

g

e

' ale

s

c. AREAS

2, PERFIL DEL PUESTO:

Es la escolaridad, conocimientos, habilidades, actitudes, competencias y experiencia

ESCOLARIDAD MiNIMA:

strativas:

Toma de decisiones
Planeacién y Control
Criterio

Analisis de Proyeclos

Andlisis e Interpretacion de fa informacion

ii Técnicas:

Desarrolio de Programas y Proyectos

<+ Licenciatura en Administracién, carrera affn ylo experiencia cumcular comprobable

b. COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL PUESTO:

Implementacién oportuna de Informacion documentat

Control estadistico de Procesos

Uso de herramientas estadisticas para et Andlisis y Sclucién de Problemas

iii Sociales:

Alto Rendimiento del Trabajo en Equipo
Atencion a Usuarios

Comunicacion asertiva

Relaciones interpersonales

iv Valores:

Transparencia y rendicién de cuentas
Motivacién al personal

Calidez Humana

Disciplina

DE EXPERIENCIA:

Administracién Pablica
Planeacién

Ciencias Politicas
Soclologfa Politica
Gpinién Pablica

ANOS DE EXPERIENCIA:
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XIV.- DIRECTORIO

- Nombre y Puesto.

~ Teléfonos Oficiales

Domicilio Oficial

José de Jesus Reyes Granados
Director General de Analisis y Gestién de la
Politica Social

Conmutador:

777 310 06 40

777 310 10 48
Extensidn: 66485

Av. Plan de Ayala No. 825
3er. Piso Plaza Cristal
Colonia Teopanzolco
Cuernavaca, Morelos.

C.P. 62350.

Daniela Michelle Dominguez Morales
Directora de Politica y Gestién Social

Conmutador:
777 310 06 40

i

Av. Plan de Ayala No. 825
3er. Piso Plaza Cristal
Colonia Teopanzolco
Cuernavaca, Morelos.

C.P. 62350

Héctor Humberto Sanchez Mota =

Subdirector de Agenda Social -

Riva v i e
VA Y LIREV

:Conmutador; -

17773100640 ||

\ 5

Av. Plan de Ayala No. 825
3er. Piso Plaza Cristal
Colonia Teopanzolco
Cuernavaca, Morelos.

C.P. 62350.

Shirley Margarita Diaz Bajonero
Auxiliar Técnico

i3

| Conmutador;
4 _;777 31006 401

.
P i

Av. Plan de Ayala No. 825
3er. Piso Plaza Cristal
Colenia Teopanzolco
Cuernavaca, Morelos.

C.P. 62350

Norma Angélica Maldonado Camb_os
Auxiliar Técnico JE

-

'/ Conmutador: |
777310 06 40

i Ti O, LT1%
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Av. Plan de Ayala No. 825
Jer. Piso Plaza Cristal
Colonia Teopanzolco
Cuernavaca, Morelos.

C.P. 62350

Diego Martinez Gutiérrez
Auxiliar Técnico

Conmutador:
- 77731006 40

Av. Plan de Ayala No. 825
3er. Piso Plaza Cristal
Colonia Teopanzolco

Cuernavaca, Morelos.

C.P. 62350
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XV.- COLABORACION

Nombre y puesto de las personas Servidoras

Pablicas colaborados.

irmas

José de JesUs Reyes Granados

Director General de Analisis y Gestion de la Politica AN sl J/
Social aag ] |

|

Daniela Michelle Dominguez Morales
Directora de Politica y Gestion Social

Héctor Humberto Sanchez Mota
| Subdirector de Agenda Social

'Norma Angélica Maldonado Campos
Auxiliar Técnico

Shirley Margarita Diaz Bajonero M
Auxiliar Técnico RN By
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